VOETBALBELEIDSPLAN

FC DRIEBERGEN

FC DRIEBERGEN

2024-2029

Plezier Verbinding  Ontwikkeling Duurzaamheid




(31 =TT 11 ¥ 3

L L= 1 1 N 4
(010 b T =T LYY T T o =T 5
Missie, ambitie en doelStelliNGEN ......... i s s s s s s s s s s s aas 6
Onze missie: een ontmoetingsplek voor ontwikkeling, plezier en verbinding .........cccccovvveeeeiciiieecccieee e, 6
Onze ambitie: een leven lang voetbal met waarde en een toonaangevende jeugdopleiding ...........c...c...... 6
ONZE AOEISLEITINGEN ...ttt et e b et e st e bt e e s bt e e bt e e sabe e bt e e sabesabeeesnneennees 7
Verbeterplan 2024-2029: bouwen aan een lerende vereniging gericht op ontwikkeling ...........cccceeeevieenns 9
L0 7= T 0 13 | o =N 10
SErUCTUUTN VOETDAIOIZaNISAtIE . c.ueeeiiieeiee ettt sttt st e st e st e st e e sabeesaneesabeesanee s 10
Rollen en verantwoordeliJKNEAEN ............ooouiiii i e te e e et e e e et e e e e saaeeeareeeens 10
PaXololeTaq o aTeTo F: 1n LY a WV o Yo T wra =T o 1aY={=] o ISR 12
[ L=Te [T o= ST T PO OO P PO POPORUPPPPPRPPRN 12
COMMUINICATIE ..utiiiiieieeiiiiit et e ettt et e e e sttt et e e e se bbb e et e e e sesaaa b b aeeeeeseaanbaaaeeeesesnsbbbaeaeesesannsabaeeeesesnassssaaeeens 13
(0701 =10 [T Y-{ VL (TRt 14
ViSi€ 0P A€ [EEBIOMEEVING ..cccueviie ettt e ettt e etee e e sttt e e e e tbe e e seateeeesbaeaeestaeeseasaaessntseeeansseeesansaeeessseeanns 14
Visie op gewenste attitude Van SPEIEIS .......oouii ittt 15
Commissie SPOrtiVItEIt & RESPECT ..uuviiiiiiiiciiiiiiie e e e e e s e s ta e e e e e e e e s asbaeeeeeeeesennsreneeeens 15
Visie op de speelwijze ONtWIKKEIING ........viiiiiee e e st e e e e e s esnrtaee e e e e eeeaes 16
Uitgangspunten die de ontwikkeling van onze speelwijze defini€ren:........cccccvvvveceiiviiee e, 17
SErUCTUUT VAN VOO . ..ot 18
Visie en doelstellingen per leeftijdSCategOrie........uiiiiiii et et e e seaae e e s areeeea 19
Uitgangspunten bij teamindelingsheleid..........oooo i e 22
[ L= =11 1T o o3 =] SRR 29
OPIEIdINGSPIrOZIAMMA . ..eeiueiieiteeite ettt ettt ettt ettt ettt e sbe e sttt e sbte s be e e btesbe e e satesabeeebeesabeesseesabeesseesabaeenneesane 30
Veilige €N VErtroUWAE OMIBEVING ...cccii ittt e ettt e e e e e e sttt e e e e e e e seabbtaeeeeeesessataeseaassesanstanneaaseeanas 31

Samen bouwen aan de toekomst van FC Driebergen: denk mee, doe mee! ..........ceeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnes 32



Welkom bij het voetbalbeleidsplan van FC Driebergen — een dynamische vereniging met een rijke historie en
een passie voor voetbal die dieper gaat dan enkel de wedstrijden op het veld. Bij FC Driebergen koesteren we
onze kernwaarden die reiken van plezier en verbondenheid tot ontwikkeling, duurzaamheid, en prestatie. Deze
kernwaarden vormen de essentie van onze missie en visie en sturen ons voetbalbeleid aan.

Dit plan fungeert als ons kompas, waarbij we de koers uitzetten voor een toekomst waarin we niet alleen
streven naar sportieve successen maar ook naar het creéren van een omgeving waarin elke speler zich continu
blijft ontwikkelen, zowel op als naast het veld. We zijn ervan overtuigd dat voetbal een krachtig middel is voor
persoonlijke groei, sociale samenhang en maatschappelijke betrokkenheid.

Ons voetbalbeleidsplan is niet statisch maar evolueert mee met de behoeften en ambities van onze leden en de
samenleving. In deze gids vind je een gedetailleerd overzicht van onze strategieén op het gebied van
jeugdontwikkeling, trainer-coachbegeleiding, organisatiestructuur, veiligheid, sociale betrokkenheid en nog veel
meer.

Dit document is niet slechts een opsomming van regels; het is een belofte aan onze leden, vrijwilligers en
partners. Samen bouwen we aan een toekomst waarin FC Driebergen niet alleen een voetbalclub is, maar een
levenslange metgezel, waar vriendschappen worden gesmeed, talenten worden ontdekt en waarin iedereen
een plek heeft om te groeien.

Laten we gezamenlijk het spel spelen, met passie en respect, en streven naar continue verbetering. Voetbal is
meer dan een sport — het is een gemeenschap, en bij FC Driebergen vormen we samen een hechte, bloeiende
gemeenschap op weg naar nieuwe hoogten.

Veel leesplezier en succes op het veld!

Met sportieve groet,

Bestuur FC Driebergen



Op 1juli 2011 heeft voetbal in Driebergen een nieuwe start gemaakt. Op die datum zijn vv Dalto en v.v. CDN
opgegaan in de nieuwe voetbalclub Fusieclub Driebergen, officieel FC Driebergen. Een voetbalclub met een
historie die teruggaat tot de jaren 20 van de vorige eeuw (vv Driebergen, N.I.O., CDN en DALTO). Er is nu één
maatschappelijk betrokken voetbalvereniging met een gezonde sportieve en sociale ambitie. De historie van
deze vier clubs vormt nu samen FC Driebergen. Maar FC Driebergen is zoveel meer dan alleen deze naam.

Bij FC Driebergen vinden we het belangrijk dat ieder spelend lid op het juiste niveau kan voetballen met als
uitgangspunt dat iedereen plezier ervaart. En of je nu voetballer, leider van een team, bestuurslid of
barmedewerker bent, plezier is kernwaarde nummer één. Wij geloven er namelijk in dat wanneer je plezier
ervaart, de vereniging een veel grotere waarde heeft in het leven dan alleen het sportieve karakter.

Het overgrote deel van onze betrokken leden bestaat uit mensen woonachtig of opgegroeid in Driebergen:
mensen met een sterke binding met het dorp en onze vereniging. Maar natuurlijk zijn alle mensen van buiten
Driebergen ook altijd van harte welkom. Wij staan open voor iedereen en zullen hen helpen te wennen aan de
waarden en de cultuur van de club. Met als hoop dat ook deze leden gaan meehelpen de club elke dag een
beetje beter te maken.

Wie denkt dat FC Driebergen alleen maar over voetbal gaat, heeft het mis. Naast het voetballen zijn er nog een
heleboel andere zaken te organiseren en te codrdineren. De club wordt volledig gerund door de leden zelf en
dat zorgt voor vele inspanningen buiten het veld. Je kunt naast voetballer bij FC Driebergen ook andere taken
op je nemen, zoals: trainer van een team, het leiden van wedstrijden als scheidsrechter, zitting nemen in een
commissie of als bestuurslid de club verder helpen op verschillende uitdagende onderwerpen.

Wij streven ernaar dat men meer haalt uit het lidmaatschap dan alleen het worden van een betere voetballer.
Ons doel is pas behaald als mensen zich ook op persoonlijk, sociaal en maatschappelijk vlak ontwikkelen tot een
beter mens. In onze ogen doe je dat door samen te werken aan een steeds betere vereniging. Onze cultuur
zorgt al jaren voor “Vrienden voor het leven door FC Driebergen” en “Een leven lang FC Driebergen”. We zijn
een plek waar mensen graag komen en zichzelf kunnen zijn, een écht tweede thuis!



Bij FC Driebergen typeren we onze vereniging met kernwaarden. Kernwaarden zijn de belangrijkste waarden of
drijfveren die laten zien waar de vereniging voor staat. We kiezen voor kernwaarden zodat alle leden begrijpen
wat wij met elkaar belangrijk vinden op de vereniging. Zo weet iedereen binnen onze vereniging duidelijk waar
wij voor staan en wat we van elkaar verwachten. En kunnen we elkaar daar ook op aanspreken.

Plezier

Alle betrokkenen bij FC Driebergen (spelers, trainers, ouders, verzorgers, vrijwilligers, scheidsrechters,
commissie- en bestuursleden, etc.) ervaren plezier in wat ze doen bij FC Driebergen. Niet alleen op het veld,
maar misschien nog wel belangrijker; ook naast het veld.

Verbinding

FC Driebergen stimuleert een omgeving waar respect, betrokkenheid en vriendschap centraal staat. Dit noemen
we verbinding. ledereen binnen onze vereniging wordt gehoord en is gelijk aan elkaar, met als uitgangspunt dat
we een plek zijn waar vriendschappen voor het leven worden geboren. Op het veld én naast het veld.

Ontwikkeling

Wij vinden dat ontwikkeling van groot belang is. Niet alleen als voetballer, maar ook als mens. Dat betekent dat
wij naast de sportieve en motorische ontwikkeling, het ook belangrijk vinden dat mensen zich op persoonlijk,
sociaal en maatschappelijk vlak ontwikkelen. Op het veld én naast het veld.

Duurzaamheid

Duurzaamheid is een belangrijk thema op onze accommodatie. Wij willen op een positieve wijze een bijdrage
leveren aan een groene, gezonde en vitale leefomgeving voor iedereen. Maar duurzaamheid is voor ons meer
dan dat. Wij geloven ook in een duurzaam lidmaatschap: van spelen bij de mini’s tot spelen in een meiden- of
herenelftal, van leider van een team tot commissie-/bestuurslid, van walkingfootballer tot scheidsrechter, van
jeugdspeler tot jeugdtrainer en van barman tot erelid. Ofwel: “Een leven lang FC Driebergen!”

Je hoort natuurlijk menigeen al roepen: ”Is de prestatie dan niet belangrijk?”
Wij geloven erin dat wanneer onze leden goed scoren op ieder van de bovenstaande kernwaarden, wij met
elkaar in staat zijn om prestaties met elkaar neer te zetten. Niet alleen op het veld, maar ook naast het veld.

Daarom hanteren wij onderstaande succesformule:

“Plezier + Verbinding + Ontwikkeling + Duurzaamheid = Prestatie”

Verbinding Ontwikkeling Duurzaamheid



Onze missie: een ontmoetingsplek voor ontwikkeling, plezier en verbinding

Bij FC Driebergen zien wij onszelf als meer dan slechts een voetbalclub; wij zijn een dynamische dorps- en
sportvereniging waar ontwikkeling, laagdrempeligheid, sociale verbinding en maatschappelijke betrokkenheid
de kern vormen. Onze missie is om een inspirerende plek te creéren waar elk lid, van jong tot oud, zich thuis
voelt, zowel op als naast het voetbalveld. We streven naar persoonlijke groei, plezier en waardevolle
ervaringen, met een nadruk op het omarmen van zowel successen als tegenslagen. Bij FC Driebergen geloven
we in het vormen van een hechte gemeenschap waar levenslange vriendschappen ontstaan en waar iedereen
een cruciale rol speelt in dit unieke geheel.

Wat ons onderscheidt:

e Het faciliteren van een stimulerende omgeving voor de ontwikkeling van zowel voetballers als
individuen op hun hoogst haalbare niveau.

e  Wijzijn een afspiegeling van de (actuele) maatschappij. Er heerst een inclusieve cultuur die
laagdrempelig is voor een diverse groep mensen.

e Een sociale ontmoetingsplaats die verder gaat dan voetbal, met ruimte voor andere sporten en
activiteiten zoals darten en kaarten.

o Het actief bevorderen van levenslessen, waarbij het leren omgaan met winst én verlies centraal staat.

o Het benadrukken van samenwerking, feedback, teambuilding en andere sociale vaardigheden die
breder toepasbaar zijn.

e Voetballen van jong en oud. Je kunt bij FC Driebergen beginnen als 6-jarige bij de mini’s en je kunt je
voetbalcarriere afsluiten als walkingfootballer.

e We zijn als FC Driebergen ook trots dat we al jaren een team hebben in het G-voetbal.

Onze ambitie: een leven lang voetbal met waarde en een toonaangevende jeugdopleiding

Onze visie gaat verder dan enkel het voetbalspel. Wij streven naar het neerzetten van een toonaangevende
jeugdopleiding in de regio, waarbij we niet alleen streven naar sportieve successen maar ook naar het creéren
van een omgeving waarin elke speler zich continu blijft ontwikkelen, zowel op als naast het veld. Een omgeving
waar menselijk en sociaal contact de boventoon voert, waar maatschappelijke verbinding tussen verschillende
lagen en achtergronden tot stand komt, en waar begrip voor elkaar de fundering vormt. FC Driebergen wil
breken met het digitale en gamingtijdperk, en in plaats daarvan een warme, verbindende uitstraling bieden die
in lijn is met ons dorpskarakter. Onze ambities realiseren we door een goede mix van professionals en
vrijwilligers, waarbij we actief investeren in de opleiding van jeugdspelers en betrokken begeleiders. Zo bouwen
we aan een solide basis voor de doorstroom van eigen talenten naar de seniorenselectie.

Wat onze ambitie kenmerkt:

e We willen een voetbalomgeving bieden waarin de middelen worden verruimd om breedteteams en
selectieteams optimaal te ontwikkelen.

e Het streven naar stabiele selectieteams die voetballen op een constant uitdagend amateurniveau en
een constante doorstroom binnen de jeugdopleiding.

e Het faciliteren van maatschappelijke verbinding tussen verschillende sociale lagen en nationaliteiten,
met begrip voor diversiteit als een essentieel element.

e  Erkenning van de cruciale rol van ouders in de persoonlijke ontwikkeling van spelers.

e Een verenigingsleven dat een bijdrage levert aan het bredere leven, met een warme, verbindende
uitstraling die het unieke karakter van ons dorp en regio weerspiegelt.

e Het nastreven van continuiteit in verbinding en betrokkenheid binnen en buiten het voetbalveld.

e Het zoeken naar een prominente plek in de regionale sportpiramide, waarbij onze club een positieve
impact heeft op de bredere gemeenschap.

e Diepe waardering voor vrijwilligers als de drijvende kracht achter het realiseren van onze missie en
visie.



Onze doelstellingen

Bij FC Driebergen staat voetbal niet alleen voor sportieve prestaties, maar ook voor persoonlijke ontwikkeling,
plezier en verbinding. In dit plan stellen we ons tot doel om een toonaangevende jeugdopleiding te creéren,
waarbij we ons richten op de ontwikkeling van spelers op en naast het veld. Daarnaast streven we naar een
omgeving waarin plezier, verbinding en een gezonde leefstijl centraal staan. Door middel van concrete
doelstellingen en actieplannen willen we deze visie realiseren en FC Driebergen verder laten groeien als een
plek waar iedereen zich thuis voelt en zijn potentieel kan bereiken.

=  Hoogwaardige jeugdopleiding:

o

Uitbouwen van een hoogwaardige jeugdopleiding die gericht is op de ontwikkeling van
technische vaardigheden, tactisch inzicht, communicatie, mentaliteit en teamspel.
Streven naar doorstroom van jeugdspelers naar de seniorenselectie door middel van een
gestructureerd ontwikkelingstraject.

= Uitdagend amateurniveau voor selectieteams:

o

Realiseren van stabiele selectieteams die op een constant uitdagend amateurniveau
presteren.

Investeren in de opleiding en begeleiding van selectiespelers om individuele en
teamprestaties te verhogen.

= Middelen voor breedteteams:

o

Plezier stimuleren bij alle leden, ongeacht leeftijd en niveau, door gevarieerde en uitdagende
trainingen en wedstrijden.

Vergroten van de middelen ter ondersteuning van breedteteams, zodat zij optimaal kunnen
ontwikkelen in een veilige en plezierige omgeving.

Faciliteren van trainingen en programma's die gericht zijn op de ontwikkeling van spelplezier
en technische vaardigheden bij breedteteams.

Stimuleren van recreatief voetbal voor alle leeftijdsgroepen door het aanbieden van
laagdrempelige activiteiten en evenementen, zoals ouder-kindtoernooien en
bedrijfsvriendelijke competities.

=  Aantrekkingskracht voor talenten uit Driebergen:

@)

Het behouden en opbouwen van een aantrekkingskracht voor jonge talentvolle spelers in de
omgeving, met specifieke aandacht voor het behouden van talent. Momenteel kiezen veel
spelers, vooral in de midden- en bovenbouw, ervoor om bij andere clubs in de regio te
voetballen.

Positioneren van FC Driebergen als een aantrekkelijke keuze voor ambitieuze jeugdspelers
door de combinatie van middelen, een warme sfeer en een hoog prestatieniveau.

=  Continuiteit in jeugdopleiding:

o

Realiseren van een constante doorstroom binnen de jeugdopleiding, waarbij aandacht wordt
besteed aan de brede basis en de hoge(re) top.

Actief ondersteunen van jeugdtrainers en begeleiders om een solide basis te creéren voor
doorvoer van eigen talenten naar de seniorenselectie.

=  Maatschappelijke verbondenheid:

o

Creéren van een omgeving waarin alle betrokkenen, van spelers tot vrijwilligers, zich
gewaardeerd, gehoord en thuis voelen.

Stimuleren van maatschappelijke verbinding tussen verschillende sociale lagen en
achtergronden binnen de voetbalgemeenschap.

Verbindingen leggen en vriendschappen stimuleren binnen en buiten de club, met aandacht
voor sociale cohesie.

Creéren van begrip voor diversiteit als een essentieel element, zowel op als buiten het
voetbalveld.



Ondersteuning van ouders:

o Erkennen van de cruciale rol van ouders in de persoonlijke ontwikkeling van jeugdspelers.

o Faciliteren van betrokkenheid van ouders door middel van communicatie en participatie in
het jeugdprogramma.

o Opzetten van een ouder-ondersteuningsprogramma waarbij workshops, informatieavonden
en individuele begeleiding worden aangeboden om ouders te helpen bij de ontwikkeling en
ondersteuning van hun kinderen op en naast het voetbalveld.

o Creéren van een ouderplatform waar ouders ervaringen kunnen uitwisselen, vragen kunnen
stellen en betrokken kunnen worden bij de activiteiten van de club.

Verenigingsleven als levensbijdrage:
o Actieve betrokkenheid van veel vrijwilligers en het versterken van de binding met de club, wat
de ruggengraat vormt van ons verenigingsleven.
o Versterken van het verenigingsleven als een positieve bijdrage aan het bredere leven van
leden.
o Behouden van een warme, verbindende uitstraling die past bij het dorpskarakter van FC
Driebergen.



Verbeterplan 2024-2029: bouwen aan een lerende vereniging gericht op ontwikkeling

Onderstaande verbeterdoelstellingen zijn opgesteld om FC Driebergen te begeleiden bij het realiseren van haar
visie als een dynamische vereniging die niet alleen sportieve prestaties, maar ook persoonlijke ontwikkeling,
plezier en verbinding nastreeft. Door middel van concrete doelstellingen en actieplannen streven we ernaar om
FC Driebergen te laten groeien als een plek waar eenieder zich thuis voelt en zijn volledige potentieel kan
bereiken.

1. Structuur en samenwerking: ‘leidende coalitie’

o

Oprichten van een nieuw, sterk georganiseerde voetbalorganisatiestructuur met goed opgeleide en
deskundige personen, met heldere rollen en verantwoordelijkheden. Zie volgend hoofdstuk.
Aanstellen van een Bestuurslid Voetbal / Hoofd Technische Commissie (TC).

Aanstellen van een Hoofd Seniorenselectie (HSS), Hoofdjeugdopleiding (HJO), Technische
Coordinatoren en coérdinatoren per leeftijdsgroep.

Aanstellen Cooérdinator operationele zaken.

Verbetering van samenwerking binnen de club en jeugdafdeling door heldere overlegstructuren.

2. Doorvertaling voetbalbeleidsplan

@)

Vertaling van het voetbalbeleidsplan naar een meerjaren implementatie-/verbeterplan (inclusief
begroting), waarbij eerst prioriteiten worden gesteld, vervolgens implementatie plaatsvindt en tot slot
zorg wordt gedragen voor borging.

Vertalen van het voetbalbeleidsplan naar een technisch beleidsplan (VTBP), jeugdvoetbalbeleidsplan
(JVBP) en medisch beleidsplan (MBP).

3. Trainers en trainingen:

@)

Investering in gekwalificeerde trainers en technische staf voor zowel de seniorenselectieteams als de
jeugdteams om een uitdagend amateurniveau te waarborgen.

Opstellen van een kwalitatief hoogstaand opleidingsprogramma en -curriculum met trainingen,
begeleiding en coaching voor trainer-coaches, gebaseerd op het train-de-trainer-principe en de
trainerscommunity.

Aanbieden van extra masterclass (techniek)trainingen en clinics volgens de Coervermethode voor
onderbouw/middenbouw/bovenbouw en ontwikkelen van specialistische trainingen voor senioren.
Creéren van een veilige, sociale omgeving voor kinderen en ouders/volwassenen, met specifieke
initiatieven.

Voorzien van ondersteuning voor spelers/scholieren in hun ontwikkeling door het aanstellen van
gediplomeerde trainers en technisch/organisatorisch coérdinatoren.

4. Spelersontwikkeling:

o

o O O O

Implementeren van de VTON-app voor digitale (oefen)stof op basis van het gekozen opleidingsplan en
programma.

Gebruik van de VTON-opleidingstool voor het opzetten van een overzichtelijk spelersvolgsysteem.
Invoeren van het spelerspaspoort via de VTON-app om de ontwikkeling van spelers beter te volgen.
Implementatie van periodieke gesprekken en het POP-formulier voor spelers.

Aanmoedigen van spelers en trainers om effectief om te gaan met zowel succes als mentale
(tegen)slagen.



Structuur voetbalorganisatie

Voetbalorganisatie

Bestuurslid Voetbal / Hoofd Technische Commissie (TC)

Voetbaltechnisch manager (HSS)

Hoofd Jeugdopleiding (HJO)

Codrdinator

TC Bovenbouw en Senioren TC Vrouwen / Meiden TC Middenbouw TC Onderbouw .
operationele zaken
Prestatievoetbal Breedtevoetbal Vrouwen en meiden Middenbouw Onderbouw T Codrdinator
rainingsschema
Codrdinat
FCD 1 FCD 3 FCD 4 Oiglrerli?:gor
FCD 2 FCD 5 FCD 6 VR1 08t/m 012 Codrdinator Materialen
023 702 703 MO17 t/m MO20 013t/m 016 Mini’s (06) Cobrdinator
MO11 t/m MO16 Smurfen (04) Scheidsrechters
019 35+ 60+
Coordinator
017 G-teams Medische zaken

codrdinator

Rollen en verantwoordelijkheden

Bestuurslid Voetbal

per leeftijdsgroep

Vertegenwoordigt de voetbalcommissie in het bestuur.
» Het aansturen van de HSS, HJO, voetbaltechnische coérdinatoren en codrdinator operationele zaken.

Hoofd Seniorenselectie (HSS) en Hoofd Jeugdopleiding (HJO)

Bewaken en codrdineren van het Technisch Beleidsplan en Jeugdvoetbalbeleidsplan.
Opstellen, bewaken en codrdineren van het beleidsplan per leeftijdsgroep.

>
» Bewaken selectieprocedures.
» Voeren van evaluatiegesprekken met trainers.
» Adviseren aan bestuurslid Voetbal.
>
>
trainingscursussen.
>

Technische coérdinatoren:

Uitvoeren en coordineren van het Technisch Beleidsplan en Jeugdvoetbalbeleidsplan.
Adviseren van de HSS en HJO.
Het streven is om per leeftijdscategorie een coérdinator aan te stellen.
Continu ondersteunen en adviseren van de trainers (per leeftijdsgroep) langs de velden.
Toezicht op het veld.
Bewaken van selectieprocedures met de HSS en HJO.
Samen met de Codrdinator Operationele Zaken zorgdragen voor goede materialen, kleding,

VVYVYVYYVY

trainingsschema en medische ondersteuning voor alle teams.

Organiseren van kennisdelingsbijeenkomsten en "train de trainer" avonden.
Zorgdragen voor de opleiding en begeleiding van trainers door middel van opleidingsprogramma’s en

Implementeren van ondersteunende middelen en apps t.b.v. de ontwikkeling van trainers en spelers.




Codrdinator Operationele Zaken

Verantwoordelijk voor alle operationele zaken.

» Ondersteunen van de HSS, HJO en technische codrdinatoren.

» Aansturen van de coérdinator materiaal, kleding, trainingsschema, scheidsrechters,
wedstrijdsecretariaat en medische zaken.

Trainer/coach:

Verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de spelers.

» Het geven van trainingen, coachen van wedstrijden en het begeleiden van spelers en de stad.

> Begeleiden van het ontwikkelproces van spelers. Technisch, tactisch, fysiek, mentaal, communicatief en
sociaal. Zowel op teamniveau als individueel niveau.

» Het identificeren van sterke punten en gebieden die verbeterd kunnen worden bij individuele spelers.

» Voeren van ontwikkelgesprekken: ambitiegesprek, voortgangsgesprekken en evaluaties gericht op de
ontwikkeling van spelers

» Ontwerpen en leiden van trainingen om de vaardigheden van spelers te verbeteren.

» Team voorbereiden op specifieke wedstrijdsituaties en scenario’s

» Onderhouden van open communicatie met ouders over de voortgang van hun kinderen.

» Samenwerken met de clubleiding en andere stafleden om de doelstellingen van het team en de club te
bereiken.

> Actief bijdragen aan de ontwikkeling van spelers, niet alleen als sporters, maar ook als individuen.

Begeleider, coérdinator of teammanager:

YV V VY

Ouders:

Verantwoordelijk voor het ondersteunen en faciliteren van het soepele verloop van de activiteiten
rondom een team.

Regelen van trainingsschema's, wedstrijdschema's en andere teamactiviteiten.

Onderhouden van regelmatige communicatie over randzaken tussen de coach, ouders, spelers en
clubleiding.

Betrekken van ouders bij teamactiviteiten en ervoor zorgen dat zij op de hoogte zijn van belangrijke
zaken.

Stimuleren van positiviteit en betrokkenheid binnen het team.

Bieden van ondersteuning aan de trainer/coach.

Ondersteuning tijdens wedstrijden (evt. wedstrijdformulier invullen).

Betrokkenheid en ondersteuning dragen bij aan een positieve sportervaring voor de spelers.
Moedig uw kinderen aan tijdens trainingen en wedstrijden. Positieve aanmoediging bevordert
zelfvertrouwen en plezier in de sport. Kom regelmatig kijken

Respecteer de beslissingen en aanwijzingen van de coaches. Moedig respectvol gedrag aan jegens
medespelers, tegenstanders en scheidsrechters.

Houd open communicatielijnen met de coaches. Bespreek eventuele zorgen, vragen of feedback op
een respectvolle manier.

Neem actief deel aan teamactiviteiten en evenementen.

Houd open communicatielijnen met de coaches. Bespreek eventuele zorgen, vragen of feedback op
een respectvolle manier.

Ondersteun de trainers, coaches, begeleiders en de club met praktische zaken zoals kantinedienst,
vlaggen en/of fluiten, rijden etc.
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Accommodatie en voorzieningen

FC Driebergen beschikt over een prachtige, gloednieuwe en duurzame accommodatie. Wie denkt dat deze
zomaar uit de lucht is komen vallen, heeft het verkeerd. De afgelopen jaren, en nog steeds, zijn verschillende
betrokken leden en clubbestuurders wekelijks actief om onze accommodatie te blijven verbeteren.

We beschikken over:

o Een modern clubhuis, waar jong en oud zich thuisvoelt.

o Een duurzaam clubgebouw met zonnepanelen op het dak.

o Een ruime fietsenstalling voor fietsen en brommers.

o Vier voetbalvelden, waarvan drie kunstgrasvelden, zodat we bijna het gehele jaar kunnen voetballen
en trainen.

o Velden voorzien van LED-verlichting. Deze zuinige lampen zorgen voor goed licht en een laag
energieverbruik.

o Een multisportveld om mensen te activeren te blijven bewegen. Op dit veld kun je allerlei soorten
sportactiviteiten doen.

Om op een duurzame wijze gebruik te maken van onze accommodatie, delen we deze met de Buitenschoolse
Opvang (SKDD) en de Driebergse Tourclub (DTC). ledere bestuursvergadering wordt er door onze
clubbestuurders overlegt op welke wijze de accommodatie nog beter kan aansluiten op alle relevante
ontwikkelingen en behoeften.

© Johan Prins

Kleding

Bij FC Driebergen vinden we het van belang dat we er uniform bijlopen. Dat betekent dat de gehele club in
dezelfde wedstrijdtenues speelt. Op het moment dat je lid wordt van onze vereniging, ontvang je een shirt en
een broek. De club vraagt hier een borg voor, want de kleding is in bruikleen. Mocht je uit het tenue gegroeid
zijn, dan kun je een grotere maat bestellen en je kleding omruilen. Sokken dien je wel zelf aan te schaffen. Dit
kan via de webshop. De bestelde kleding is vervolgens af te halen in het clubgebouw.
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Communicatie

Bij onze vereniging houden wij onze leden op allerlei manieren op de hoogte van het laatste nieuws en
ontwikkelingen. Je kunt ons volgen op allerlei sociale media, via de website en via de mail, zie hieronder.

= Website
www.fcdriebergen.nl
Hier vind je alle nieuwsberichten, het kantinerooster, de jaaragenda en ook het wedstrijdprogramma.

WWW.FCDRIEBERGEN.NL

=  Facebook
https://www.facebook.com/FCDRIEBERGEN
Hier vind je alle relevante laatste nieuwtjes.

=  |nstagram
https://www.instagram.com/fcdriebergen/
Hier vind je leuke foto’s en filmpjes over FC Driebergen.

Ons 1e elftal beschikt zelfs over een eigen Instagram-pagina:
https://www.instagram.com/fcdriebergenl/.
Zij zorgen als team ervoor dat iedereen op de hoogte is van alle wedstrijden en spelers.

= LinkedIn
https://www.linkedin.com/company/fcdriebergen
Hier zijn we vanaf seizoen 2022/2023 mee van start gegaan. Via LinkedIn informeren we ons zakelijke
netwerk over de maatschappelijke ontwikkelingen van de vereniging. En hier plaatsen we ook
vacatures.

= Nieuwsbrief
Naast deze kanalen wordt er ook veel gecommuniceerd via de nieuwsbrief. Deze ontvangt ieder lid in
zijn/haar mailbox. In deze nieuwsbrief staat allerlei relevante informatie voor jou als lid. Je kunt je voor
deze nieuwsbrief aanmelden via de website (en eventueel ook weer afmelden via een link onderaan de

nieuwsbrief).
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Onze opleidingsvisie vormt het kloppende hart van de club, waarin we streven naar het creéren van een
inspirerende en stimulerende leeromgeving voor al onze spelers. We benaderen opleiding holistisch, waarbij we
niet alleen werken aan technische vaardigheden, maar ook aan de vorming van karakter, teamgeest en passie
voor het spel. In dit hoofdstuk delen we onze visie op de leeromgeving, gewenste attitude van spelers,
speelwijze ontwikkeling, leeftijdsspecifieke benaderingen, talentontwikkeling, selectiebeleid,
overgangsregelingen en het gebruik van VTON als essentieel middel om onze visie tot leven te brengen.

Visie op de leeromgeving

Bij FC Driebergen staat de leeromgeving centraal als katalysator voor de groei en ontwikkeling van onze spelers.
Wij streven naar een omgeving die niet alleen uitdaagt en inspireert, maar ook volledige ondersteuning biedt.
Respect, samenwerking en plezier vormen de fundamenten van onze benadering. Onze trainingsfaciliteiten
worden ontworpen met als doel spelers te stimuleren om het beste uit zichzelf te halen, zowel individueel als in
teamverband. Bij FC Driebergen heerst een cultuur van leergierigheid, waar fouten maken wordt omarmd als
een kans om te verbeteren.

Ontwikkelen als mens
We geloven dat voetbal meer is dan alleen het ontwikkelen van sportieve vaardigheden. Bij FC
Driebergen streven we ernaar om spelers te helpen bij hun persoonlijke groei. We moedigen hen aan
om te leren, niet alleen op het veld, maar ook daarbuiten. Het ontwikkelen van zelfbewustzijn, sociale
vaardigheden en karaktervorming zijn integrale onderdelen van onze benadering.

Ontwikkelen en presteren als voetballer
Binnen FC Driebergen leggen we de nadruk op zowel ontwikkeling als prestatie, waarbij ontwikkelen
als fundament dient. Wij geloven dat wanneer spelers zich continu blijven ontwikkelen, ze samen in
staat zijn om zowel 6p als naast het veld prestaties neer te zetten. Technische vaardigheden, tactisch
inzicht en fysieke fitheid worden bij ons ontwikkeld en verfijnd, met als doel een solide basis te leggen
voor verdere groei in het voetbalspel.

Samenwerken als teamspeler
Bij FC Driebergen begrijpen we de kracht van teamwerk. Het vermogen om effectief samen te werken,
elkaar te ondersteunen en als eenheid te opereren, vormt de kern van ons teamconcept. We streven
naar spelers die niet alleen individueel uitblinken, maar ook bijdragen aan het succes van het team.

Inspireren als trainer/coach
Onze trainers en coaches spelen een cruciale rol als mentoren en begeleiders. We streven ernaar
coaches te inspireren om niet alleen de technische aspecten van het spel over te brengen, maar ook
levensvaardigheden en een liefde voor het spel te inspireren. Bij FC Driebergen geloven we dat coaches
niet alleen instructeurs zijn, maar ook rolmodellen voor de spelers.

Ondersteunen als (sport)ouder
Ouders zijn onmisbaar in het traject van spelersontwikkeling. Bij FC Driebergen willen we een sterke
samenwerking tussen ouders en de club tot stand brengen. We moedigen sportouders aan om actief
betrokken te zijn, hun kinderen te ondersteunen en bij te dragen aan een positieve sportcultuur.



Visie op gewenste attitude van spelers

Bij FC Driebergen streven we naar spelers met een positieve en proactieve houding. Teamgeest,
doorzettingsvermogen en respect voor medespelers, coaches, arbitrage en tegenstanders zijn de kernwaarden
die we nastreven. Onze spelers worden aangemoedigd om verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen
ontwikkeling en bij te dragen aan een positieve teamcultuur.

In het hart van onze visie op de gewenste attitude van spelers ligt het geloof dat een positieve houding de
sleutel is tot persoonlijke groei en teamsucces. Teamgeest, zowel binnen als buiten het veld, is de drijvende
kracht achter het creéren van een stimulerende en ondersteunende omgeving. Doorzettingsvermogen wordt
gewaardeerd als een fundamentele eigenschap die spelers in staat stelt obstakels te overwinnen en hun
volledige potentieel te bereiken.

Daarnaast benadrukken we het belang van respect, niet alleen voor teamgenoten en coaches, maar ook voor
tegenstanders en scheidsrechters. Het koesteren van een positieve en respectvolle houding draagt bij aan een
gezonde sportcultuur en bevordert een omgeving waarin spelers gedijen.

Onze spelers worden aangemoedigd om niet alleen te groeien als voetballers, maar ook als individuen met
sterke karaktereigenschappen. Verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen ontwikkeling, actief bijdragen aan
een positieve teamcultuur en het tonen van respect zijn de pijlers van de gewenste attitude die we koesteren bij
FC Driebergen.

Commissie Sportiviteit & Respect

Bij FC Driebergen staat sportief gedrag en respect naar elkaar hoog in het vaandel. Over het algemeen ervaren
we op de club een fijne sfeer en dat willen we graag zo houden. Toch komt het weleens voor dat er iets gebeurt
wat niet past binnen de gedragsregels van deze club. Dan kan het zijn dat onze Commissie Sportiviteit en
Respect in beeld komt. Zij gaan vervolgens met de betrokkenen in gesprek om te begrijpen wat er is gebeurd.
Mochten de gedragsregels daadwerkelijk zijn geschonden, waardoor sportiviteit en respect in het geding komt,
dan kan het zijn dat deze commissie maatregelen treft.

Deze gedragsregels zijn terug te vinden in het Huishoudelijk Reglement op de website van FC Driebergen. We
hopen natuurlijk dat de commissie niet zoveel te doen heeft, want dan betekent dat het goed gaat op het
gebied van sportiviteit en respect.

VOETBAL =

RESPECT IS MEER DAN EEN WOORD.
LAAT ZIEN DAT JIJ 00K VOOR SPORTIVITEIT EN TEGEN GEWELD BENT.




Visie op de speelwijze ontwikkeling

FC Driebergen legt de nadruk op een verzorgde en dynamische speelwijze. We stimuleren een speelstijl waarin
balbezit, technische vaardigheden en tactisch inzicht samenkomen. Onze spelers worden aangemoedigd om
creatief te zijn, initiatief te tonen en oplossingsgericht te denken binnen de speelwijze die past bij de
clubidentiteit.

Belangrijker dan een specifieke formatie, systeem of tactiek is de gemeenschappelijke kijk op de structuur van
voetbal binnen FC Driebergen. Het begrip van het doel van het spel en de inherente structuur van voetbal
vormt de basis voor elke speler, trainer en begeleider. In ons voetbalbeleidsplan gaat FC Driebergen dan ook
verder dan slechts het definiéren van formaties en tactieken. We leggen de nadruk op het begrijpen van voetbal
als een gestructureerd samenspel en een voortdurende bron van groei. Deze benadering wordt geillustreerd
door een zorgvuldig opgestelde leerlijn per leeftijdscategorie, waarbij de speelwijze centraal staat, en afspraken
worden gemaakt over teamorganisatie en functies zoals aanvallen, verdedigen en omschakelen.

‘Leren voetballen’: dit is het ontwikkelen van voetbalhandelingen binnen het kader aanvallen, verdedigen en
omschakelen.

Het leerproces binnen FC Driebergen is gericht op het ontwikkelen van voetbalhandelingen binnen de
context van aanvallen, verdedigen, en omschakelen. Dit proces wordt gekenmerkt door drie centrale vragen:
1. Wordt het spel gespeeld?
e Tijdens trainingsactiviteiten wordt gekeken naar de aanwezigheid van aanvallen, verdedigen, en
omschakelen.

2. Wordt het spel geleerd?
e Trainingen richten zich op het aanleren van dezelfde handelingen als in een wedstrijd.
e \oetbaleigen situaties worden nagebootst.
e Herhaling is een essentieel onderdeel van het leerproces.
e Activiteiten zijn afgestemd op de ontwikkeling en leefwereld van de spelers.
e Coaching is afgestemd op de individuele ontwikkeling en leefwereld van de spelers.
e Zelfstandigheid van de spelers wordt gestimuleerd.

3. Wordt er plezier aan beleefd?
e Een veilige en zorgzame sfeer wordt gecreéerd waarin trainers en leiders als
belangenbehartigers van het kind optreden.
e Presteren wordt als een mogelijkheid gezien in plaats van een verplichting.
e Elk kind krijgt de gelegenheid om het spel te spelen en te leren.
e Brede ontwikkeling wordt aangemoedigd, en specialisatie wordt niet te vroeg opgelegd.

Deze vragen vormen de kern van het leerproces en zorgen voor een positief en veilig leerklimaat. Ze zijn
afgestemd op de structuur van voetballen en op het streven naar verbetering van voetbalhandelingen bij
jeugdspelers. De jeugdopleiding van FC Driebergen richt zich op de vier teamfuncties, waarbij de speelwijze
wordt ingezet als leidraad.

Bij FC Driebergen werken we de komende jaren hard aan het vertalen van ons voetbalbeleidsplan naar een
gedetailleerd technisch plan. Ons doel is om een gezamenlijke speelwijze te ontwikkelen die door alle teams
binnen de club wordt omarmd. Deze uniforme speelwijze zorgt voor consistentie en herkenbaarheid, en helpt
ons om als club een sterke identiteit te ontwikkelen op het veld. Een toekomst waarin elke speler en trainer
weet wat het betekent om op de FC Driebergen-manier te spelen.



Uitgangspunten die de ontwikkeling van onze speelwijze definiéren:

Bij FC Driebergen is speelwijze niet slechts een tactische benadering; het is een filosofie die gericht is op het
creéren van een voetbalomgeving waarin spelers kunnen bloeien en groeien, zowel op als buiten het veld. De
komende jaren zal de gewenste speelwijze verder worden uitgewerkt in een technisch beleidsplan. In het
voetbalbeleidsplan staan voor nu de hoogover uitgangspunten.

o

Ontwikkeling staat centraal: Bij FC Driebergen krijgt iedere speler de gelegenheid zich te ontwikkelen
tot een betere voetballer.

Spelplezier: Bij FC Driebergen willen we technisch verzorgd voetbal spelen vanuit het idee dat dit tot
het meeste spelplezier leidt. Dit geldt voor alle teams, van oud tot jong en van hoog tot laag. Als er
plezier is, zal de motivatie van de speler hoog zijn om samen met zijn trainer en zijn medespelers te
presteren. Spelers worden positief gecoacht en de trainers leggen daardoor de prioriteit van het
winnen van wedstrijden bij de spelers zelf.

Bij opleiden hoort een passende stijl van coachen: spelers leren het snelst in een veilig leerklimaat. Dat
wil zeggen in een sfeer waarbinnen een kind het spel kan ontdekken. De nadruk ligt op het stimuleren
(positief coachen) en niet op het straffen (negatief coachen). De coach is degene die de speler daarbij
helpt door de juiste voorwaarden te creéren. Trainers zeggen dus niet alles voor, maar stimuleren juist
spelers om hun eigen keuzes te maken binnen de teamtaken die er zijn.

Afgestemd op het eigen niveau: Elke speler, trainer en elk team wordt de kans geboden om te
voetballen op een wijze die past bij zijn/haar niveau en met de juiste ondersteuning die zoveel
mogelijk aansluit op de wensen van de spelers (en begeleiders).

Alle spelers moeten ruimschoots aan spelen toekomen: een speler kan zich niet ontwikkelen als hij niet
speelt. Alle spelers krijgen daarom evenveel speeltijd. Het uitgangspunt is dat er geen spelers een hele
wedstrijd wissel staan. In de onderbouw zijn er ook nog geen vaste posities en dus wisselen de spelers
regelmatig van positie. Niet per se tijdens een wedstrijd, maar over meerdere wedstrijden. Dit zal de
brede ontwikkeling van een speler ten goede komen. Bij de bovenbouw wordt al meer van een
basisteam uitgegaan, maar ook hier moeten alle spelers veel spelen. De regel is dat als een speler niet
of weinig heeft gespeeld in twee opeenvolgende wedstrijden, hij de eerstvolgende wedstrijd in de
basisopstelling van het eerste of tweede selectieteam van zijn eigen categorie staat.

Voetbalinhoudelijk:

Balbezit en kansen creéren: We streven ernaar om het spel te dicteren wanneer we in balbezit zijn. Het
behouden van balbezit en het creéren van kansen staan centraal in onze aanpak.

Durven voetballen in kleine ruimtes: De ontwikkeling van technische vaardigheden en het vermogen
om in beperkte ruimtes te spelen zijn kernpunten van onze speelwijze.

Technische balvaardigheden: We leggen de nadruk op de ontwikkeling van technische bekwaamheid
bij elke speler, ongeacht leeftijd, om het voetballend vermogen te vergroten. Techniek is de basis van
alle aspecten van het voetbal en dient dus ook in iedere oefenvorm centraal te staan.

Mate van intensiteit afstemmen: Een cruciaal aspect is het afstemmen van de intensiteit op het niveau
van de groep, wedstrijd en training om gezonde ontwikkeling te waarborgen.

Altijd vrij staan en lopen: Spelers worden aangemoedigd om zich voortdurend beschikbaar te stellen en
intelligent te bewegen om ruimtes optimaal te benutten.

Leren spelen met de bal en de ruimtes: We richten ons op het begrip van het spel zowel met als zonder
bal, met specifieke aandacht voor het benutten van beschikbare ruimtes.

Collectief boven individueel: Onze benadering benadrukt het collectieve vermogen van het team boven
individuele prestaties.

Voetballend vermogen ontwikkelen: We streven naar de continue ontwikkeling van het voetballend
vermogen van elke speler.

Samen aanvallen, samen verdedigen: We geloven in de kracht van gezamenlijke aanval en verdediging
als fundamenten van ons teamspel.
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Structuur van voetbal:

De structuur van voetbal binnen FC Driebergen vormt de leidraad voor zowel training als wedstrijden. Het
uitgangspunt is dat spelers op dezelfde manier trainen als ze tijdens wedstrijden spelen en beoordeeld worden.
Deze gestructureerde aanpak vanuit de KNVB biedt niet alleen een duidelijk kader voor spelers, maar
ondersteunt ook de beoordeling van individuele prestaties binnen het team. Spelers worden aangemoedigd om
voetbalhandelingen te ontwikkelen binnen de context van teamfuncties en worden beoordeeld op hun
prestaties binnen deze teamfuncties.

Het voetbalspel wordt beschouwd als een dynamisch proces van aanvallen, verdedigen, en omschakelen.
1. Aanvallen: het team met bal heeft als taak om op te bouwen en uiteindelijk tot scoren te komen.

e Aanvallen: opbouwen op eigen helft
e Aanvallen: opbouwen op de helft van de tegenpartij
e Aanvallen: scoren

2. Omschakelen van aanvallen naar verdedigen:

e  Bij balverlies schakelt het team om naar verdedigen zodat de opbouw van de tegenstander (direct)
verstoord kan worden. Het eigen team staat bij omschakelmomenten (nog) niet goed
georganiseerd.

e De omschakelmomenten van aanvallen naar verdedigen worden meegenomen in de teamfunctie
‘aanvallen’, zodat spelers ook leren welke taken er horen bij het omschakelen.

3. Verdedigen: het team zonder bal heeft de taak om de opbouw van de tegenstander te verstoren en
doelpunten te voorkomen.

e Verdedigen: storen op de helft van de tegenpartij
e Verdedigen: storen op eigen helft
e Verdedigen: doelpunten voorkomen

4. Omschakelen van Verdedigen naar Aanvallen:

e  Bij balverovering schakelt het team (snel) om naar aanvallen om tot scoren te komen. De
tegenstander staat bij omschakelmomenten (nog) niet goed georganiseerd.

e De omschakelmomenten van verdedigen naar aanvallen worden meegenomen in de teamfunctie
‘verdedigen’, zodat spelers ook leren welke taken er horen bij het omschakelen.

omschokelen

(veroveren van de bal)

l. aanvallen
2. verdedigen
2. omschakelen

aanvallen

verdedi gen

=S
0m5€hak€|en
(verliezen van de bal)
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Visie en doelstellingen per leeftijdscategorie

Bij FC Driebergen omarmen we de specifieke behoeften en ontwikkelingsfasen van spelers op verschillende
leeftijden. Onze visie per leeftijdscategorie is afgestemd op de doelstellingen zoals vastgesteld door de KNVB, en
omvat tevens subdoelstellingen die zijn gericht op de structuur van voetbal. Hieronder worden de
hoofddoelstellingen en subdoelstellingen per leeftijdscategorie uiteengezet:

O1S01Y

©14-©15 Spelenals een team

m Afstemmen van basistaken binnen team 11 teg en 11

101618 Leren spelen vanuit een basistaak

06-O7 | Doelgericht leren handelen met de bal 6 tegen 6

Leren beheersen van de bal

In de eerste fase van ontwikkeling bij FC Driebergen, de Mini’s (06 & Q7), staat plezier voorop. Deze jonge
spelertjes zijn nog bezig met het ontdekken van lichaam en bal, en de voornaamste weerstand die ze ervaren, is
die van de bal. Het winnen van wedstrijden staat niet centraal; het draait vooral om het creéren van plezier en
het ontwikkelen van technische vaardigheden. In deze fase ligt de focus op het stimuleren van een positieve en
speelse houding.

Plezier staat centraal.

Ontwikkeling van technische vaardigheden en balgevoel.

Veel balcontacten om aan voetballen te wennen.

Stimuleren van dribbelen, richtingsgevoel, mikken, en het aan- en meenemen van de bal.

ANER N NN

Bij de Onderbouw (08 - 012) verschuift de nadruk naar het ontwikkelen van technische vaardigheden, zoals
aannemen, dribbelen, passen en schieten. Tegelijkertijd wordt ook aandacht besteed aan het begrijpen van
eenvoudige voetbalsituaties en het oplossen daarvan. Het doel blijft plezier in het spel, gecombineerd met de
ontwikkeling van vaardigheden en het leren omgaan met teamgenoten, leiding, en tegenstanders.

Nadruk op ontwikkeling van technische vaardigheden.

Plezier combineren met leren van vaardigheden.

Veel beweging met de bal, individueel en met teamgenoten.

Ruimte voor zelfontdekking en wennen aan medespelers en tegenstanders.
Opbouwen van mentale weerbaarheid.

Balcontact stimuleren door veel spel- en wedstrijdvormen.

AN N NN

08 & 09: Doelgericht handelen met de bal: Naarmate spelers doorgroeien, verschuift de focus naar
doelgericht handelen met de bal. Technische vaardigheden worden verder ontwikkeld, en spelers leren
beslissingen te nemen met een specifiek doel voor ogen. Fundamentele aspecten van het voetbalspel worden
geintroduceerd, waarbij plezier in combinatie met leren vooropstaat.



010 & 011: Doelgericht samenspelen: In deze fase richten we ons op het ontwikkelen van samenwerking en
teamgeest. Spelers leren doelgericht samenspelen, waarbij ze technische vaardigheden combineren met
tactisch inzicht. Het begrip van basistaken binnen een team wordt geintroduceerd, en plezier in het collectieve
spel staat centraal.

012: Spelen vanuit een basistaak: Naarmate spelers de 012- en O13-categorieén bereiken, ligt de nadruk op
het spelen vanuit een basistaak. Ze worden aangemoedigd om hun positie en rol binnen het team te begrijpen
en te vervullen. Het tactische aspect van het spel wordt verder uitgebouwd, waarbij individuele en
teamontwikkeling hand in hand gaan.

In de Middenbouw (013 - 016) staat de verdere ontwikkeling van technische en tactische vaardigheden
centraal. Spelers leren meer over teamwerk, specifieke taken per linie en positie in het elftal. Het behouden van
plezier in het voetbalspel, gecombineerd met het begrip van tactiek, sportieve houding, en het omgaan met
winst en verlies, zijn de voornaamste doelen.

Verdere ontwikkeling van technische en tactische vaardigheden.
Begrip van teamwork, taken per linie en positie.

Focus op plezier, sportieve houding, en omgaan met winst en verlies.
Mogelijkheid tot alle technische oefeningen.

Ontwikkelen mentale weerbaarheid en begin van fysieke training.
Veel spel- en wedstrijdvormen, inclusief kleine partijspelen (4:4).

ANENENENENEN

013: Spelen vanuit een basistaak: Naarmate spelers de 012- en O13-categorieén bereiken, ligt de nadruk op
het spelen vanuit een basistaak. Ze worden aangemoedigd om hun positie en rol binnen het team te begrijpen
en te vervullen. Het tactische aspect van het spel wordt verder uitgebouwd, waarbij individuele en
teamontwikkeling hand in hand gaan.

014 & 015: Afstemmen basistaken binnen het team: Het begrijpen en afstemmen van basistaken binnen het
team staat centraal in de leeftijdscategorieén 014 en O15. Spelers leren hun rol niet alleen individueel te
vervullen, maar ook in samenhang met anderen. Teamcohesie en tactische vaardigheden worden verder
ontwikkeld.

016: Spelen als een team: In de O16- en O17-categorieén staat het spelen als een team centraal. Spelers
ontwikkelen een dieper begrip van teamdynamiek, communicatie en strategisch spel. Het collectieve aspect van
voetbal wordt geintensiveerd, waarbij spelers leren om als eenheid te opereren.

In de Bovenbouw, van 017 tot de Senioren, verschuift de focus naar het spelen van wedstrijden als het primaire
doel. Zowel de recente als de aankomende wedstrijden worden steeds belangrijker als leidraad voor de
trainingen. Spelers worden aangemoedigd om het rendement van hun taakuitvoering te verbeteren, sneller te
handelen en zich te specialiseren in de teamtaken waarin ze excelleren. Deze fase omvat ook het ondergeschikt
maken van individuele belangen aan het teambelang en het aanleren van het omgaan met de spanning en druk
die inherent zijn aan wedstrijdsituaties.

Hoofddoel: Spelen van wedstrijden met toenemende nadruk op prestaties.

Verbetering van taakuitvoering, snelheid van handelen en specialisatie in teamtaken.
Teamgedreven focus met ondergeschikte individuele belangen.

Ontwikkelen van mentale weerbaarheid tegenover wedstrijdspanning.

Periodiseren als trainingsmethode:

Wedstrijdgerichte team-tactische trainingen (TT) om aanvallen, verdedigen en omschakelen te
verbeteren.

Optimaliseren van voetbalconditie door voetbal-conditionele trainingen (VCT) volgens het model van
Raymond Verheijen. Hierbij belangrijk om te differentiéren per speler(sgroep) voor een optimale
balans tussen belasting en belastbaarheid.

v Betekenisvol voor spelers binnen hun teamtaak en individuele basistaak.
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017: Spelen als een team: In de 016- en O17-categorieén staat het spelen als een team centraal. Spelers
ontwikkelen een dieper begrip van teamdynamiek, communicatie en strategisch spel. Het collectieve aspect van
voetbal wordt geintensiveerd, waarbij spelers leren om als eenheid te opereren.

018 & 019: Presteren als een team in de competitie: Bij de oudere jeugdcategorieén 018 en 019 verschuift de
focus naar het presteren als een team in de competitie. Spelers worden voorbereid op het seniorenvoetbal en
ontwikkelen een competitieve mentaliteit. Het begrijpen van wedstrijdsituaties en het omgaan met
prestatiedruk worden verder aangescherpt.

023: Sneller en beter ontwikkelen en presteren voor de overstap naar het eerste elftal of seniorenvoetbal:
Voor spelers in de 023-categorie staat de versnelde ontwikkeling en prestatiegerichtheid centraal. We bereiden
spelers voor op de overstap naar het eerste elftal of seniorenvoetbal door hen uit te dagen op zowel technisch
als tactisch gebied. Mentale weerbaarheid en competitieve vaardigheden worden verder verfijnd om de
overstap naar het hoogste niveau te vergemakkelijken.

Senioren: Plezierige ontwikkeling en competitief succes: Zowel voor prestatievoetbal als breedtevoetbal
(recreatie) bij de senioren streeft FC Driebergen naar een uitdagende en inclusieve omgeving waar spelers zich
kunnen ontwikkelen en plezier kunnen beleven aan het voetbalspel. In het prestatievoetbal ligt de nadruk op
competitief succes, individuele vooruitgang op hoog niveau en eventuele doorstroming naar hogere niveaus.
Voor het breedtevoetbal staat de focus op het bieden van een gezellige en ontspannen setting waarin
spelplezier en sociale betrokkenheid centraal staan, zonder de druk van prestatiedoelen.

In de jeugd wordt vanaf de middenbouw het niveau van elke specifieke lichting nauwlettend in de gaten
gehouden en continu gemonitord. Hierbij wordt rekening gehouden met de individuele ontwikkeling van
spelers en het collectieve niveau van het team. Jaarlijks zal voor zowel de middenbouw als de bovenbouw een
uitdagende competitieklasse en de inschrijving bij de KNVB worden bepaald, passend bij het niveau en de
ontwikkeling van de spelers.

Voor het eerste elftal, FC Driebergen 1, streven we naar het worden van een stabiele derdeklasser. Belangrijk
hierbij is dat de spelers een sterke binding met de gemeente hebben, waardoor er een hechte band ontstaat
tussen het team en de lokale gemeenschap. Dit zorgt niet alleen voor een gezonde sportieve prestatie, maar
ook voor een verbinding met de club en haar omgeving.

Binnen FC Driebergen staat het meidenvoetbal op gelijke voet met het jongensvoetbal, waarbij elke speelster,
ongeacht leeftijd, de kans krijgt om op haar eigen niveau te spelen. De vereniging waardeert en behandelt
jongens én meiden op een gelijkwaardige manier, met faciliteiten die voor beide groepen gelijk zijn. Meiden
hebben de mogelijkheid om in gemengde teams (JO-teams) of in meidenteams (MO-teams) te spelen, en ze
hebben toegang tot vergelijkbare middelen.

Doelstellingen 2024-2029:
e Vrouwen 1in de 4de klasse
e Vrouwen 2 in de 5de klasse
e Volwaardige MO20, MO17, MO15, MO13 en MO11 teams

De vereniging heeft zich in de afgelopen jaren geprofileerd als een plek waar meidenvoetbal een vaste positie
heeft ingenomen. Voor de komende beleidsperiode is het essentieel om deze positieve ontwikkeling te
stabiliseren en verder uit te bouwen.

Bij FC Driebergen wordt de ontwikkeling van meiden in het voetbal gestimuleerd, met een specifieke focus op
de overgang naar vrouwenvoetbal. De vereniging moedigt meiden aan om tot en met de O12-categorie
gemengd te blijven spelen. Vanaf de 011 krijgen ze de mogelijkheid om deel te nemen aan specifieke
meidenteams, die flexibel kunnen deelnemen aan zowel meidencompetities (MO) als jeugdcompetities (JO).
Met de toenemende fysieke verschillen vanaf de 012, wordt in overleg bepaald of teams in JO- of MO-
competities worden ingedeeld.



Het streven is om minstens één meidenteam per geboortejaar te hebben, en indien mogelijk, een selectie-elftal
te vormen met hetzelfde selectiebeleid als voor JO-lichtingen. Tot en met O9 worden meisjes in gecombineerde
teams ingedeeld, met aandacht voor het juiste niveau en streven naar minimaal twee meiden per team.
Talentvolle meiden kunnen zelfs tot en met de JO17 deelnemen aan de selectieprocedure van de JO teams.
Jaarlijks wordt bekeken of meisjes vanaf ongeveer 8 jaar kunnen worden ingedeeld in een MO11 elftal. Bij de
samenstelling van MO-teams wordt gestreefd naar een evenwichtige indeling, waarbij jongere meisjes ook
kunnen worden ingedeeld bij een hoger team. FC Driebergen zet zich in voor een inclusieve en stimulerende
omgeving, waarin meiden hun volledige potentieel in het voetbal kunnen bereiken.

FC Driebergen streeft naar een grotere betrokkenheid van vrouwen in het meiden- en vrouwenvoetbal. Het
betrekken van de Vrouwen Selectie bij de ontwikkeling van het meiden- en vrouwenvoetbal is hier een integraal
onderdeel van. Daarnaast worden ouders aangemoedigd om actief bij te dragen aan de groei en ontwikkeling
van het meiden- en vrouwenvoetbal binnen de vereniging.

Bij FC Driebergen zijn we er trots op dat we een inclusieve vereniging zijn, waarin iedereen de kans krijgt om te
genieten van voetbal. Een belangrijk onderdeel van ons nieuwe voetbalbeleidsplan is het G-voetbal. Ons doel
met G-voetbal is om kinderen en volwassenen met een verstandelijke en/of lichamelijke beperking de
mogelijkheid te bieden om actief deel te nemen aan de voetbalsport, en zo te genieten van het spel en het
teamgevoel.

We zijn trots om te melden dat we zowel een senioren- als een jeugd G-team hebben. Deze teams bieden
spelers de kans om op hun eigen niveau te trainen en te spelen, terwijl ze tegelijkertijd deel uitmaken van de FC
Driebergen-familie. Het G-voetbalprogramma zorgt niet alleen voor sportieve ontwikkeling, maar ook voor het
bevorderen van sociale contacten, zelfvertrouwen en plezier in het sporten. Samen streven we naar een
inclusieve sportomgeving waar iedereen zich welkom voelt en kan schitteren op het veld.

Bij FC Driebergen geloven we in "een leven lang voetbal" en bieden we voetbalmogelijkheden voor alle
leeftijden. Ons doel is om voetballers de kans te geven om actief te blijven en van het spel te genieten,
ongeacht hun leeftijd. Ons 35+ team biedt een perfecte gelegenheid voor senioren om hun passie voor voetbal
voort te zetten in een ontspannen en sociale omgeving. Voor degenen die de pensioenleeftijd hebben bereikt,
biedt het 60+ team en walking football de mogelijkheid om fit en actief te blijven terwijl ze genieten van het
samenzijn en de sportieve uitdaging. Deze teams bevorderen niet alleen de fysieke gezondheid maar ook de
sociale interactie en het plezier dat voetbal brengt. Samen zorgen we ervoor dat iedereen, van jong tot oud,
een leven lang kan genieten van het prachtige spel.



Uitgangspunten bij teamindelingsbeleid

Bij FC Driebergen staat de visie "leder kind telt" centraal als het gaat om jeugdvoetbal en het
teamindelingsbeleid. Onze vereniging streeft ernaar om jongens en meiden in een veilige en plezierige
omgeving te laten leren voetballen. Het teamindelingsproces is een cruciaal onderdeel van dit streven, en we
hebben enkele fundamentele KNVB-uitgangspunten vastgesteld die als leidraad dienen:

1. leder kind heeft talent: We geloven dat elk kind unieke talenten bezit. Ons teamindelingsbeleid is
gebaseerd op het erkennen en ontwikkelen van deze individuele kwaliteiten, ongeacht het niveau.

2. leder kind wil plezier: Plezier staat centraal in jeugdvoetbal. Het teamindelingsproces is ontworpen
om een omgeving te creéren waarin elk kind plezier kan ervaren, zowel tijdens trainingen als
wedstrijden.

3. leder kind wil leren voetballen: Onze visie is gebaseerd op het bevorderen van levenslang voetballen.
Het teamindelingsbeleid is gericht op het bieden van leerkansen, waarbij de focus ligt op ontwikkeling
en groei.

Bij FC Driebergen geloven we sterk in het creéren van een voetbalomgeving waarin iedere speler de kans krijgt
om zich te ontwikkelen en te groeien, ongeacht hun achtergrond of niveau. Ons doel is niet alleen om de beste
talenten te identificeren, maar vooral om elk kind in staat te stellen zijn individuele potentieel te bereiken. In
lijn met onze visie op talentherkenning (zie verderop in dit plan) nemen we beslissingen die het belang van het
kind vooropstellen, boven verenigingsbelangen, trainers, leiders, of anderen. De volgende zaken spelen een
cruciale rol in het teamindelingsbeleid:

e  Obijectiviteit en transparantie: Het teamindelingsproces wordt uitgevoerd met objectiviteit en
transparantie als leidraad. Criteria worden duidelijk gedefinieerd per leeftijdsgroep en
gecommuniceerd naar spelers, ouders en betrokkenen. Dit zorgt voor helderheid over de
besluitvorming en bevordert een eerlijke benadering.

e  Continu monitoren en evalueren: Het selectiebeleid bij FC Driebergen is geen eenmalige gebeurtenis,
maar eerder een doorlopend proces. We begrijpen dat de ontwikkeling van jeugdspelers niet lineair
verloopt en dat hun behoeften in de loop van de tijd kunnen veranderen. Indien nodig kan een
heroverweging van de teamindeling plaatsvinden om recht te doen aan individuele vooruitgang.

e Inclusiviteit: De club moedigt een inclusieve en respectvolle cultuur aan, waarin elke speler wordt
aangemoedigd en gewaardeerd, ongeacht zijn of haar huidige vaardigheidsniveau. FC Driebergen zet
zich in om een voetbalomgeving te bieden waarin ieder individu de kans krijgt om te bloeien en te
groeien, zowel op als buiten het veld.

o Gelijke kansen voor ontwikkeling: Het teamindelingsbeleid waarborgt gelijke kansen voor
ontwikkeling. Ongeacht het team waarin een speler wordt ingedeeld, krijgt hij of zij gelijke
mogelijkheden om te groeien, te leren en te genieten van het spel. We streven naar een omgeving
waarin elke speler zijn of haar volledige potentieel kan bereiken.

o  Ontwikkelingsgerichte benadering: Het teamindelingsbeleid is sterk gericht op ontwikkeling. Het
vormen van teams gaat hand in hand met het identificeren van groeikansen voor elke speler. Dit houdt
in dat het creéren van homogene en heterogene teams zorgvuldig wordt afgewogen om zowel
uitdagingen als ondersteuning te bieden op maat van individuele behoeften.

e Trainingen en coaching: Onze trainers zijn opgeleid om een inclusieve benadering te hanteren in hun
trainingen en coaching. Ze streven naar een omgeving waarin iedere speler wordt uitgedaagd en
ondersteund om zijn of haar volledige potentieel te bereiken.

e  Ouderbetrokkenheid: Ouders worden aangemoedigd om betrokken te zijn bij het ontwikkelingsproces
van hun kinderen. Openheid, feedback en dialoog tussen ouders, trainers en de club dragen bij aan
een gezonde sportomgeving.



Bij FC Driebergen staat het selectiebeleid in het teken van het observeren en waarderen van de kwaliteiten van
individuele spelers binnen de structuur van voetbal. De focus ligt op wat een speler daadwerkelijk laat zien
tijdens de wedstrijd, en er zijn specifieke criteria opgesteld om deze beoordeling te ondersteunen:

1. Bijdrage aan de Spelbedoeling:
=  Welk vermogen heeft een speler om een zo groot mogelijke, positieve bijdrage te leveren aan het
winnen van de wedstrijd (= de spelbedoeling)?

2. Oplossingsvermogen binnen Teamfuncties:
= Hoe worden bepaalde voetbalsituaties opgelost binnen de teamfuncties?
=  Welke keuzes worden er gemaakt binnen de verschillende teamfuncties?
=  Kan een speler voetbalproblemen oplossen binnen een teamtaak (bij een positie)?

Om de spelbedoeling te verwezenlijken, is het essentieel dat individuele spelers diverse handelingen uitvoeren,
zowel met de bal (dribbelen, passeren, schieten) als zonder de bal (vrijlopen, storen, rugdekking geven). De
jeugdspelers worden beoordeeld op hun vermogen om deze kwaliteiten op het juiste moment in te zetten
(spelinzicht). Daarnaast wordt geévalueerd hoe zij deze handelingen afstemmen op hun medespelers, wat
spelinzicht op teamniveau wordt genoemd, en dit omvat de communicatie in het veld.

Bij de onderbouw (tot 012) worden spelers niet vastgepind op een specifieke positie. Vanaf 015 wordt de
positie belangrijker, en vanaf 017 staat het individu ondergeschikt aan het teambelang, terwijl er nog steeds
ruimte is voor individuele training en ontwikkeling.

In het proces van jeugdontwikkeling houden we rekening met diverse factoren. De leeftijd van de spelers, hun
groeispurten, belastbaarheid, sociaal-emotionele ontwikkeling en persoonlijke eigenschappen zoals beleving en
ambitie vormen allemaal cruciale overwegingen. Het kind staat centraal, en het teamindelingsbeleid is
ontworpen om de individuele behoeften en kenmerken van elke speler te erkennen en te respecteren.

Het is van groot belang dat de beoordelingscriteria aansluiten bij de ontwikkelingsfase en behoeften van de
spelers in elke leeftijdsgroep. Bovendien moet het proces transparant zijn, waarbij open communicatie met
spelers en ouders wordt bevorderd. Het doel is om een evenwichtige en ondersteunende teamindeling te
realiseren, waardoor elke speler de kans krijgt om zich optimaal te ontwikkelen in een stimulerende
voetbalomgeving.

De voetbalinhoudelijke beoordeling bij FC Driebergen is verdeeld over de teamfuncties: aanvallen, verdedigen
en omschakelen. Hierbij wordt onderscheid gemaakt tussen verschillende spelgebieden, zoals opbouwen en
scoren op eigen helft versus de helft van de tegenpartij. Zowel bij de onder- als bovenbouw zorgt deze aanpak
voor een consistente evaluatie, waarbij spelers worden beoordeeld op hun bijdrage aan de spelbedoeling en de
uitvoering van teamtaken binnen de teamfuncties. Naast de voetbalinhoudelijke beoordeling wordt er gekeken
naar de ontwikkeling per leeftijdsgroep.



Onderbouw (t/m 012):

In de onderbouw, waar de leeftijdscategorie tot en met 012 valt, ligt de focus op het leggen van de
motorische fundamenten en het stimuleren van spelplezier. Het zijn de eerste stappen in de
voetbalontwikkeling van jonge spelers, waarbij het essentieel is om te werken aan basis motorische
vaardigheden zoals balcontrole, dribbelen en coérdinatie. Het creéren van een omgeving waarin spelers
plezier beleven aan het spel en betrokken zijn bij voetbalactiviteiten staat centraal. Samenwerking en sociale
vaardigheden worden gestimuleerd, waardoor de jonge spelers niet alleen individueel groeien, maar ook als
team kunnen functioneren. Bij de teamindeling in deze fase is het van belang rekening te houden met het
verschil in motorische ontwikkeling en spelplezier.

1. Motorische vaardigheden: Beoordeel de basis motorische vaardigheden, zoals balbeheersing,
dribbelen, en codrdinatie, omdat deze essentieel zijn voor de fundamenten van het voetbalspel.

2. Spelplezier en betrokkenheid: Kijk naar het enthousiasme en de betrokkenheid van de spelers bij
voetbalactiviteiten. Een positieve houding en plezier zijn cruciaal voor de ontwikkeling op jonge
leeftijd.

3. Samenwerking en sociale vaardigheden: Overweeg hoe goed spelers samenwerken en
communiceren met teamgenoten. Sociale vaardigheden zijn belangrijk in de vroege stadia van
ontwikkeling.

4. Basisinzicht in het spel: Waardeer het basisinzicht van spelers in voetbalsituaties. Dit omvat
eenvoudige tactische aspecten zoals positie-inname en het begrijpen van teamdoelstellingen.

Middenbouw (t/m 016):

In de middenbouw, met spelers in de leeftijdscategorie tot en met 015, kenmerkt de ontwikkeling zich door
de groeispurt. Hier is het van belang om naast technische vaardigheden ook aandacht te besteden aan de
groei en fysieke ontwikkeling van de spelers. Spelers in deze fase kunnen zich nog steeds ontwikkelen, maar
de groeispurt kan leiden tot groeipijn en minder controle over de motorische vaardigheden. De teamindeling
moet rekening houden met deze fysieke veranderingen en gericht zijn op knie- en enkelstabilisatie, soepel
voortbewegen, en verbetering van flexibiliteit en codrdinatie. Naast technisch inzicht wordt ook gekeken
naar de competitieve houding van spelers. Bij het vormen van teams in de middenbouw dient er een balans
te zijn tussen uitdagingen en ondersteuning.

1. Technische vaardigheden: Leg nadruk op geavanceerdere technische vaardigheden, inclusief
passen, schieten, en tactisch inzicht. Dit is een fase waarin de spelers hun techniek verder kunnen
ontwikkelen.

2. Groei en fysieke ontwikkeling: Neem de groeispurt in overweging en beoordeel hoe spelers zich
aanpassen aan hun veranderende fysieke gesteldheid. Let op co6rdinatie en controle.

3. Tactisch begrip: Evalueer het vermogen van spelers om tactische concepten te begrijpen en toe te
passen. Dit omvat positionering, teamspel, en strategisch inzicht.

4. Competitieve houding: Kijk naar de competitieve houding van spelers. Hoe gaan ze om met
uitdagingen, en hoe reageren ze op winst en verlies?




Bovenbouw (017 t/m senioren):

Voor spelers in de bovenbouw, van 017 tot en met senioren, is het belangrijk om te focussen op tactisch
inzicht en het nemen van complexe beslissingen tijdens wedstrijden. Fysieke voorbereiding wordt steeds
crucialer om spierblessures te voorkomen, waarbij spelers leren hun spieren goed op te warmen en juist te
belasten. Naast technische en tactische vaardigheden komt ook leiderschap en teamwork prominent naar
voren. Het teamindelingsbeleid moet zich richten op het identificeren van spelers met
leiderschapspotentieel en het aanmoedigen van effectieve samenwerking binnen het team. Mentale
weerbaarheid is een sleutelelement, waarbij spelers leren omgaan met druk en teleurstellingen. In de
bovenbouw moeten teams niet alleen gebalanceerd zijn op basis van vaardigheden, maar ook op leiderschap
en teamdynamiek.

1. Tactisch inzicht en besluitvorming: Beoordeel het vermogen om complexe tactische beslissingen te
nemen tijdens wedstrijden. Hierbij gaat het om het begrijpen van speelsystemen en het nemen van
de juiste beslissingen onder druk.

2. Fysieke voorbereiding: Evalueer de fysieke voorbereiding van spelers. Het vermogen om de spieren
goed op te warmen, blessures te voorkomen en de nodige krachttraining te integreren wordt
belangrijk.

3. Leiderschap en teamwerk: Kijk naar het leiderschapspotentieel en het vermogen om effectief
samen te werken binnen het team. Dit is ook het moment waarop spelers een rolmodel kunnen zijn
voor jongere leeftijdsgroepen.

4. Mentale weerbaarheid: Beoordeel de mentale weerbaarheid van spelers. Hoe gaan ze om met
druk, teleurstellingen en hoe snel kunnen ze zich herstellen na tegenslagen?




Het bepalen van de teamindeling is een verantwoordelijkheid die vaak wordt gedragen door een combinatie
van de TC (Technische Commissie), coérdinatoren en trainers. Deze samenwerking is essentieel om ervoor te
zorgen dat de teamindeling evenwichtig en in lijn is met de voetbalvisie en -doelstellingen van FC Driebergen.

Hier is hoe de verschillende betrokken partijen een rol kunnen spelen:

1. De Technische Commissie (TC):
e De TC speelt een centrale rol bij het vaststellen van het technisch beleid en de visie van de club.
e Ze kunnen richtlijnen opstellen voor het teamindelingsproces, rekening houdend met de
leeftijdsgroepen en ontwikkelingsfases van de spelers.

2. Codrdinatoren:
e Het streven is om per leeftijdscategorie een codrdinator aan te stellen.
e Codrdinatoren hebben vaak een overzicht van alle leeftijdsgroepen en kunnen fungeren als
schakel tussen de TC en de trainers.
e Ze kunnen betrokken zijn bij het verzamelen van informatie over de spelers, zoals vaardigheden,
inzet en ontwikkelingspotentieel.

3. Trainers:
e Trainers hebben directe kennis van de spelers, inclusief hun technische vaardigheden, tactisch
inzicht en teamwork.
e Hun input is waardevol bij het beoordelen van de spelers en het aanbevelen van passende
teamindelingen.

Door een transparant en gestructureerd proces te hanteren, waarbij elke betrokken partij een specifieke rol
speelt, kan de teamindeling op een eerlijke en rechtvaardige manier worden uitgevoerd.

Talentontwikkeling (jeugd)spelers

Bij FC Driebergen staat talentontwikkeling centraal, waarbij elk individu wordt gezien als een potentieel talent.
leder kind telt. Wij vinden het belangrijk om de unieke vaardigheden en capaciteiten van getalenteerde
jeugdspelers te herkennen en te onderhouden. We streven ernaar extra ondersteuning, uitdaging en
begeleiding te bieden om de optimale groei van deze spelers te garanderen.

Visie van de KNVB talentontwikkeling
Volgens de KNVB is een talent iemand die succesvolle keuzes kan maken en deze ook effectief kan uitvoeren in
voetbalsituaties.
e Een speler/speelster die vaker succesvolle keuzes maakt in voetbalsituaties en deze ook succesvol kan
uitvoeren
e Een speler/speelster die een grotere bijdrage levert aan de spelbedoeling. In vergelijking met andere
spelers/speelsters in dezelfde leeftijdscategorie.
e Een speler/speelster die kan (talent/aanleg), wil (intrinsieke motivatie), durft (lef) en doet (keuzes
maken).

Talentherkenning bij FC Driebergen

FC Driebergen gelooft sterk in het kijken naar het voetbalvermogen van spelers, oftewel hun potentie. Bij onze
talentherkenning ligt de nadruk op het vermogen van een speler om een positieve bijdrage te leveren aan het
winnen van de wedstrijd. Hierbij beoordelen we hoe spelers voetbalsituaties oplossen binnen teamfuncties
(aanvallen, verdedigen en omschakelen), welke keuzes ze maken en of ze voetbalproblemen kunnen oplossen
binnen een teamtaak.

In de jeugdopleiding van FC Driebergen krijgen spelers de kans om hun voetbalhandelingen systematisch en
gestructureerd te ontwikkelen. Hierbij wordt de structuur van voetbal aangehouden, waarin teamtaken worden



opgebouwd en gescoord binnen aanvallen, storen binnen verdedigen en omschakelen. Het proces van
talentherkenning richt zich op het geleidelijk aanleren van het voetballeerproces, waarbij de focus ligt op de
ontwikkeling van voetbalhandelingen met bal, voetbalhandelingen zonder bal, spelinzicht en communicatie op
teamniveau.

Ons uitgangspunt is om de individuele ontwikkeling van een jeugdspeler centraal te stellen en deze te toetsen
aan voetbalhandelingen binnen teamtaken. De beoordeling van de talentherkenning is gericht op de volgende
richtlijnen:

e Het vermogen van een speler om een aanzienlijke, positieve bijdrage te leveren aan het winnen van de
wedstrijd, in lijn met de spelbedoeling.

e Hoe een speler bepaalde voetbalsituaties oplost binnen verschillende teamfuncties (aanvallen,
verdedigen en omschakelen).

e De keuzes die een speler maakt binnen de diverse teamfuncties.

e Het vermogen van een speler om voetbalproblemen op te lossen binnen een teamtaak, zoals zijn
positie op het veld, communicatie, coaching en spelinzicht.

Om de spelbedoeling te realiseren, moeten individuele spelers verschillende handelingen met en zonder bal
uitvoeren. Denk hierbij aan dribbelen, drijven, passeren, trappen, schieten, maar ook aanbieden, weglopen,
dekken, doordekken en rugdekking geven. Naast technische vaardigheden hechten we veel waarde aan
teamspel en spelinzicht, waarbij spelers worden beoordeeld op hun vermogen om voetbalsituaties te
waarnemen, herkennen, anticiperen en beoordelen.

Samenwerking met FC Utrecht:

Als STER Partner vereniging van FC Utrecht bevindt FC Driebergen zich in een unieke positie om de regionale
voetbalontwikkeling naar een hoger niveau te tillen. De samenwerking biedt diverse mogelijkheden, zoals train-
de-trainer sessies, stages voor onze trainers bij FC Utrecht, thema-avonden onder leiding van FC Utrecht
trainers, en zelfs assistentschappen bij jeugdteams van FC Utrecht voor geschikte trainers van FC Driebergen. FC
Utrecht kan ook clinics aanbieden op onze locatie, waarbij onze trainers actief betrokken kunnen zijn. Deze
samenwerking biedt niet alleen kansen voor groei en ontwikkeling van individuen, maar draagt ook bij aan de
bredere voetbalgemeenschap in de regio Utrecht.

VTON als middel

Om onze opleidingsvisie te ondersteunen en te structureren, maken we gebruik van de VTON-app. Dit digitale
platform biedt gedetailleerde oefenstof, spelersvolgsystemen en tools voor gestructureerde
ontwikkelingsplannen. Het stelt trainers in staat om effectief bij te dragen aan de individuele groei van spelers
en zorgt voor een gestroomlijnde implementatie van onze visie binnen de gehele vereniging.
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Binnen FC Driebergen staat de ontwikkeling van spelers centraal, en dit kan alleen worden bereikt door een
competente en toegewijde groep trainers en begeleiders. In dit hoofdstuk behandelen we verschillende
aspecten met betrekking tot trainers, scholing en begeleiding binnen onze Academy om ervoor te zorgen dat
onze jeugdspelers de best mogelijke begeleiding krijgen op hun voetbalreis. Wij zijn ervan overtuigd dat een
goed doordacht en ondersteund trainers- en begeleidingsbeleid een essentiéle bouwsteen is voor het creéren
van een positieve en ontwikkelingsgerichte voetbalomgeving.

Het trainersprofiel

Binnen FC Driebergen hechten we veel waarde aan trainers die niet alleen beschikken over voetbalkennis en
ervaring, maar ook over de capaciteit om spelers te inspireren en te begeleiden. Het trainersprofiel omvat niet
alleen technische aspecten, maar ook passie voor ontwikkeling, communicatieve vaardigheden, positiviteit, en
een sterke betrokkenheid bij onze clubwaarden en doelstellingen. Hieronder schetsen we het gewenste
trainersprofiel op basis van drie cruciale factoren: kennis, vaardigheden en attitude. Daarnaast benoemen we
de benodigde certificering per leeftijdsgroep om de professionaliteit te waarborgen.

Onderbouw Middenbouw Bovenbouw
Mini's t/m 012 013 t/m 016 017 t/m Senioren

Kennis en
certificering

Voetbalcoach 1 Pupillen
Inzicht in de
ontwikkelingsfasen van
jeugdspelers.
Basiskennis van

Voetbalcoach 1 Pupillen
certificering voor 013
Voetbalcoach 1 Junioren
certificering voor 014-016
Kennis van de structuur van

Voetbalcoach 2 (UEFA C)
certificering voor 017, 018
en het 2¢ elftal

Voetbalcoach 3 (UEFA B)
certificering voor 023 en het
le elftal.

knowledge pedagogiek en didactiek voetbal, geven van trainingen Kennis van
ericht op jonge spelers. en coachen. e
& pJonge sp (team)periodisering
Vermogen om speelse en . . Gedegen tactisch inzicht en
- L Gerichte trainingen geven -
educatieve trainingen te strategisch denkvermogen.
t volgens de structuur van Leid h
Vaardigheden ontwerpen. voetbal eiderschap en
Communicatieve . besluitvormings-
. Motiverende en coachende )
. vaardigheden afgestemd capaciteiten vaardigheden.
skills op jonge spelers. paciterten. Vermogen om
L . Empathie om met puberale . "
Positieve benadering om teamdynamiek te begrijpen
. ) spelers om te gaan.
spelplezier te stimuleren. en te sturen.
Ambitieus om sportieve
Passie voor het begeleiden Toewijding aan de persoonlijke successen te behalen.
Gedrag en van jonge spelers. ontwikkeling van elke speler. Effectieve communicatie met
houding Geduld en begrip voor Positieve mentaliteit en oudere jeugdspelers en
individuele verschillen. enthousiasme. volwassenen.
attitude Teamgericht en betrokken Betrokkenheid bij de Clubbetrokkenheid en

bij de jeugdopleiding.

clubwaarden en doelstellingen.

voorbeeldfunctie voor de
gehele vereniging.

Algemene taken voetbaltrainer/-coach: het geven van trainingen, coachen van wedstrijden, begeleiden van
spelers, ontwikkeling van een speelwijze, het bieden van een juiste balans tussen plezier en prestatie,
ontwikkelen van vaardigheden, creéren van een veilige omgeving, bijhouden van het spelersvolgsysteem,
voeren van ontwikkelgesprekken, samenwerken met stafleden.



Opleidingsprogramma

Binnen onze FC Driebergen Academy koesteren we de voortdurende ontwikkeling van onze trainers en spelers
als een sleutel tot succes. We hebben samen met onze opleidingspartners geinvesteerd in waardevolle
initiatieven zoals circuittrainingen, voetbaltechnieklessen, train-de-trainer programma’s, UEFA-cursussen en
voetbalkampen. Maar dat is slechts het begin. In ons verbeterplan hebben we ambitieuze doelen gesteld om
ons opleidingsprogramma en curriculum naar nieuwe hoogten te tillen.

Het streven is om continu te investeren de groei en ontwikkeling van trainers door een gestructureerd
opleidingsprogramma aan te bieden. Zowel voetbaltechnische aspecten, als pedagogische vaardigheden die zijn
afgestemd op de leeftijdsspecifieke kenmerken van onze spelers. Door regelmatige bijscholing willen we ervoor
dat onze trainers op de hoogte blijven van de laatste ontwikkelingen in de voetbalwereld.

Hoewel we nu al aanzienlijke stappen hebben gezet, is ons vernieuwde opleidingsprogramma en curriculum
nog in ontwikkeling. Ons doel is om een programma te creéren dat niet alleen de huidige normen overtreft,
maar ook een blijvende impact heeft op de kwaliteit van coaching binnen FC Driebergen. Met deze toewijding
blijven we niet alleen investeren in de groei van onze spelers maar ook in de ontwikkeling van coaches die een
cruciale rol spelen in het vormgeven van de toekomst van het voetbal binnen onze club.

We moedigen de doorstroom van eigen jeugdspelers naar trainersposities aan. Dit biedt niet alleen een gestage
stroom van gekwalificeerde trainers, maar versterkt ook de band tussen de club en haar alumni. We faciliteren
interne trajecten voor geinteresseerde spelers die hun passie voor het spel willen vertalen naar een rol als
trainer.

Trainers krijgen ondersteuning en begeleiding vanuit de technische staf en voetbaltechnische zaken.
Regelmatige evaluaties en feedbacksessies worden gehouden om de prestaties te bespreken en
ontwikkelingsgebieden te identificeren. Een cultuur van open communicatie en samenwerking is de sleutel tot
het succes van onze trainersgroep.
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Veilige en vertrouwde omgeving

Bij FC Driebergen staat de veiligheid van al haar leden hoog in het vaandel. Dit betekent niet alleen fysieke
veiligheid op het veld, maar ook een veilige omgeving waarin alle betrokkenen zich gerespecteerd en
ondersteund voelen. Naast het waarborgen van een veilige omgeving middels Verklaringen Omtrent Gedrag
(VOG) voor trainers en begeleiders, hebben we ook een toegewijde vertrouwenspersoon binnen onze
vereniging.

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

Wij vinden het van essentieel belang dat voetbal niet alleen een plek is waar sportieve ontwikkeling centraal
staat, maar ook waar deze ontwikkeling plaatsvindt in een veilige en betrouwbare omgeving. Daarom vereisen
wij van al onze trainers en begeleiders een VOG. Deze verklaring bevestigt dat zij zijn gescreend en als geschikt
zijn bevonden om met kinderen te werken.

Vertrouwenspersoon

FC Driebergen heeft het welzijn van haar leden hoog in het vaandel en heeft daarom een gediplomeerde en
gecertificeerde vertrouwenspersoon in dienst. Deze persoon staat klaar om te luisteren, ondersteuning te
bieden en een vertrouwelijk gesprek te voeren met iedereen binnen de vereniging die hier behoefte aan heeft.

De vertrouwenspersoon bij FC Driebergen heeft als primaire verantwoordelijkheid een onafhankelijk luisterend
oor te bieden aan leden die te maken hebben met ongewenste situaties, intimidatie, of andere vormen van
onveiligheid. Hun rol omvat:

1. Vertrouwelijkheid: Alle gesprekken met de vertrouwenspersoon zijn strikt vertrouwelijk. De informatie
wordt niet gedeeld zonder expliciete toestemming, behalve in gevallen waarin er sprake is van acute
veiligheidsrisico's.

2. Advies en Ondersteuning: De vertrouwenspersoon biedt advies en ondersteuning aan leden die te
maken hebben met problemen of uitdagingen binnen de vereniging. Dit kan variéren van persoonlijke
conflicten tot zaken van grensoverschrijdend gedrag.

3. Doorverwijzing: Indien nodig kan de vertrouwenspersoon doorverwijzen naar externe
hulpverleningsinstanties, waar verdere gespecialiseerde ondersteuning geboden kan worden.

4. Preventieve Maatregelen: De vertrouwenspersoon draagt bij aan het creéren van een bewustwording
omtrent veiligheid en welzijn en kan voorstellen doen voor preventieve maatregelen binnen de
vereniging.

Het contact met de vertrouwenspersoon kan worden gelegd door een e-mail te sturen naar
vertrouwenspersoon@fcdriebergen.nl of secretaris@fcdriebergen.nl. Op deze manier verzekert FC Driebergen
haar leden van een veilige en ondersteunende omgeving waarin iedereen met plezier en vertrouwen kan
sporten en zich ontwikkelen.
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Voetbalbeleidsplan FC Driebergen

Samen bouwen aan de toekomst van FC Driebergen: denk mee, doe mee!

Als we terugkijken op dit voetbalbeleidsplan, zien we niet alleen een visie en strategie voor de toekomst van FC
Driebergen, maar ook een gezamenlijk streven naar groei, ontwikkeling en succes. Maar laten we niet vergeten
dat dit plan alleen tot leven kan komen door de inzet van ons allemaal.

Vrijwilligers zijn de onmisbare bouwstenen van onze club. Zij vormen het kloppende hart van FC Driebergen en
dragen bij aan alles wat we bereiken, zowel op als buiten het veld. Zonder hun toewijding en inzet zouden we
niet zijn waar we nu zijn. Vrijwilligers geven ons niet alleen een club, ze geven ons voetbal, prestatie en vooral
plezier.

Daarom roepen we iedereen op om mee te bouwen aan deze mooie club met veel potentie. Of het nu gaat om
het trainen van een team, het organiseren van evenementen, het onderhouden van het terrein, of het bieden
van ondersteuning achter de schermen, elke bijdrage is van onschatbare waarde.

Heb je ideeén, vragen, opmerkingen of wil je gewoon meedenken over de toekomst van FC Driebergen? Aarzel
dan niet om contact met ons op te nemen via voetbal@fcdriebergen.nl. Samen kunnen we deze club laten
bloeien en floreren.

Laten we met trots en vastberadenheid samen verder bouwen aan FC Driebergen.

FC DRIEBERGEN
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